
 

 

 

 

Werde ein Teil von wir  

 
Du hast Dein Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personalcontrolling erfolgreich beendet und möchtest 

nun Deine Karriere starten. Dann bist Du bei uns richtig als   

Controller / Personalcontroller (m/w/d)   
 
Das Personalmanagement besteht aus den Bereichen Personalrecruiting, Personalsachbearbeitung Personalorganisation/ 
Controlling sowie Personalentwicklung.  Mit dem Team Personalcontrolling stellst Du die Informationsversorgung zur 
Unternehmensführung sicher und unterstützt sie beim effektiven ganzheitlichen Personalmanagement. 
 
Folgende interessante Aufgaben warten auf Dich:   

 Administration des Dienstplanprogramms  

 Kalkulation von Budgets (Pflegebudgets, Ausbildungsbudgets) 

 Erstellen von übergreifenden Personalstatistiken, geeigneter Reporting-Instrumente  

 Stellenplanmanagement  

 Jährliche Personalkostenplanung, -steuerung und Personalkostenprognose  

 Mitwirken beim Jahresabschluss, bei der Erstellung von Wirtschaftsplänen sowie regelmäßigen Berichten,  

 Mitwirkung bei Wirtschafts- und Lohnsteueraußenprüfung 

 Erstellung von Rahmendienstplänen 
 
Das bringst Du mit:   

 Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personalcontrolling / Controlling  

 Praktika im Gesundheitswesen sind wünschenswert 

 Ausgezeichnete analytische und problemlösende Fähigkeiten 

 Gutes Verständnis von HR Prozessen und Richtlinien 

 Versierter Umgang mit Microsoft Office, insbesondere Excel 

 Bereitschaft sich mit unseren weiteren Softwarelösungen vertraut zu machen (u. A. M-KIS, Clinic Planner,  SAP) 

 Kenntnisse der Tarifverträge TVöD und TV-Ärzte/ VKA 

 Fähigkeit, in einem sich wandelnden HR-Umfeld zu arbeiten – sowohl bei Einzelaufgaben als auch in einem 
Teamumfeld 

 
Das erwartet Dich: 

 Ein leistungsstarkes, junges, gut ausgebildetes Team  

 Selbständiges Arbeiten   

 Individuelle interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Corporate Benefits – Mitarbeiterbonusprogramm  

 Mobiles Arbeiten und Gleitzeit 

 Kurze Wege zu anderen kaufmännischen Abteilungen 

 Ein Stellenumfang von 100 % oder Teilzeit  

Herr Winkler, unser Personalleiter, beantwortet gerne Deine Fragen unter der Telefonnummer 0212/547 - 2505.  
 
Unser Team freut sich auf Deine Verstärkung - einfach online bewerben unter 
https://recruitingapp-5617.de.umantis.com/Vacancies/709/Description/1 
 
Städtisches Klinikum Solingen gGmbH  
Gotenstr. 1    42653 Solingen 
Personalrecruiting – Frau Annette Thamm (Telefon 0212 / 547 - 2743) 

 

Das Städtische Klinikum Solingen ist ein kommunales Klinikum der Maximalversorgung und ein Akademisches Lehrkrankenhaus der 

Universität Köln. Unser Versorgungsauftrag umfasst die Stadt Solingen und umliegende Kreise und Gemeinde-Gebiete mit rund 300.000 

Menschen.  Wir betreuen jährlich knapp 100.000 Patientinnen und Patienten im stationären und ambulanten Bereich. Mit 20 Kliniken, 

Departements und Instituten sowie über 2.000 Beschäftigten im ärztlichen und therapeutischen Dienst, in der Pflege und den übrigen 

Unternehmensbereichen leistet das Städtische Klinikum Solingen eine umfassende medizinische Versorgung auf qualitativ höchstem Level. 

In der Notfallmedizin, bei der Akutversorgung und im elektiven Bereich steht unseren Teams aus fachlich qualifizierten Spezialisten 

modernste Medizintechnik zur Verfügung. In Kooperation mit zahlreichen externen Partnern sichern wir mit viel Empathie und 

Engagement die Zukunft der medizinischen Versorgung in einer bevölkerungsstarken Region im Bergischen Land zwischen den Metropolen 

Düsseldorf, Köln und dem Ruhrgebiet.  

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder 

schwerbehinderten Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX. Wir 

begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter. 


