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Die Vorwerk SE & Co. KG ist ein im Jahr 1883 gegriindetes Familienunternehmen mit Sitz in Wuppertal.
Das Kerngeschéft von Vorwerk ist die Produktion und der Vertrieb innovativer Premium-
Haushaltsgerate. DarUber hinaus gehdren Produkte fur die Gebaudereinigung, Finanzierungslosungen
sowie eine Ventures-Capital-Gesellschaft zum Portfolio. Heute ist die weltweit tatige Vorwerk Gruppe
mit rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Uber 60 Landern aktiv.

Diese Aufgaben erwarten Dich:

¢ Weiterentwicklung unserer E-Learning-Tools und Best Practice-Austausch mit unserer People &
Development Community

¢ Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin flr unsere Learning-Management-System-
Administratoren und-Anbieter sowie Kontaktperson flr unsere Gesellschaften wahrend der LMS-
Einfdhrung

¢ |dentifikation und Vorschlagen neuer Funktionen oder Verbesserungen in unserem Learning-
Management-System (LMS)

e Erstellung von relevanten Inhalten (Schulungspfade, Kurse, Videos etc.) flr die LMS Community
e Vorbereiten und Analysieren von Ergebnissen und KPIs

e Unterstltzung des People & Development Teams bei der Konzeption des Lernens und der
Erstellung von Inhalten



Das bringst Du mit:

e |aufendes Studium in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften oder Marketing, vorzugsweise
mit Spezialisierung in Personalwesen/Organisation, Psychologie, Sozial- und
Erziehungswissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang

¢ Hohe Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Positive Energy und keine Angst vor Herausforderungen

* Interesse an Technologie, Apps und LMS-Lésungen oder Ahnlichem

e Erste Erfahrungen in der Nutzung eines Learning Management Systems und/oder
Anwendungskenntnisse in SAP SuccessFactors waren von Vorteil

¢ FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Flexibilitat und Bereitschaft zu lernen

e Sehr gute Kenntnisse in MS-Office (insbesondere Excel, PowerPoint)

Das bieten wir:

¢ Flexibler Arbeitsrahmen und 30 Tage Urlaub

e Moglichkeit des mobilen Arbeitens in definiertem Rahmen

¢ Benefits eines Familienunternehmens wie z.B. Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten

e Umfangreiche Gesundheitsleistungen wie vielseitige Fitnessangebote und die Mdglichkeit zur
Physiotherapie vor Ort

e Subventionierte Snacks und Menus

¢ \erglnstigtes Deutschlandticket und kostenfreie Parkplatze direkt am Arbeitsplatz

Weitere Informationen:

Bitte bewirb Dich ausschlief3lich online Uber unser Jobportal und stelle uns Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle NotenUbersicht,
Immatrikulationsbescheinigung, ggf. Zeugnisse soweit vorhanden) zur Verfligung.

¢ Einsatz ab sofort moglich

* Arbeitszeit betragt i.d.R. 20 Stunden/Woche; Erhohung der Arbeitszeit wahrend der
vorlesungsfreien Zeit bei Bedarf moglich

¢ Einsatzort ist Wuppertal

e \ergltung nach Vereinbarung

Deine Ansprechpartnerin:

Vorwerk SE & Co. KG
Muahlenweg 17-37
42275 Wuppertal



https://www.vorwerk-group.com/de/home

Sabine Albrecht
Specialist HR Operations
+49 202 564 1775

Welcome to the Vorwerk World



https://www.youtube.com/watch?v=6LBtUGaYOvk

