PRAKTIKUM (M/W/D) HUMAN
RESOURCES DEVELOPMENT

9 Bonn, Deutschland l,," Startdatum nach Absprache
Voll- oder Teilzeit Min. 5 Monate

Deine neue Challenge

Ob Pflicht- oder freiwilliges Praktikum — bei uns profitierst du in jedem Fall von
einer attraktiven Vergitung und unterstutzt das Future Leadership Design Team
bei folgenden verantwortungsvollen Aufgaben:

v Konzeptionelle Mitarbeit bei der Entwicklung von Trainings

v Unterstltzung der agilen Squads bei der Identifikation von
zukunftsrelevanten HR Themen

v Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen (z. B. mit
Unternehmensberatungen oder Agenturen)

Wir bieten in unserem Team verschiedene Praktikumsplatze mit
unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten an. Lass uns gerne in einem
personlichen Gesprdch herausfinden, welche Stelle am besten zu dir passt!

Dein Profil

Du studierst (Wirtschafts-)Psychologie, Wirtschaftsinformatik, BWL oder
einen vergleichbaren Studiengang oder befindest dich in einem Gap Year. Du
hast Spal? an HR-Themen und verfligst Uber folgende Kenntnisse und

Fahigkeiten:

v Bewusstsein fur interkulturelle Zusammenarbeit in einem agilen Umfeld

v Ausgezeichnete organisatorische Fahigkeiten und die Fahigkeit, sowohl
im Team als auch selbststandig zu arbeiten

v Sehr gute Kommunikationsfahigkeit — insbesondere in Englisch

v Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen sowie digitalen

Medien und Plattformen

% Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende deine Bewerbung gerne an

Dr. Claudia Hespe (hespeC@telekom.de)!



