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Die Kath. St. Paulus Gesellschaft sichert an mehr als 17 Standorten mit fast 10.000 Mitarbeitenden die Gesundheitsversorgung in der Region: Neben 12
Krankenhéusern betreuen wir Menschen in unseren Senioreneinrichtungen und Kinder und Jugendliche in der Jugendhilfe St. Elisabeth.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Kath. St. Paulus Gesellschaft nimmt der Verbundbereich Controlling eine zentrale Rolle ein. Die Behandlung von
rund 135.000 stationdren Patienten sowie ein Umsatzvolumen von rund 1 Mrd. € unterstreichen die Bedeutung der Aufgaben im Verbundbereich

Controlling.

Das erwarten wir von lhnen

Sie sind ein Allrounder, der alle Aufgaben eigenverantwortlich bearbeitet
und losungsorientiert denkt. Sie verfligen tber ein sicheres Auftreten mit
guten Kommunikationsfahigkeiten sowie einer ausgepragten
Dienstleistungsarientierung im Kontakt mit internen und externen
Kunden. Darliber hinaus identifizieren Sie sich mit den Zielen und Werten
eines christlich gepragten Arbeitgebers.

Ihr Profil

+  abgeschlossenes Studium der BWL, Gesundheitsokonomie oder
eine vergleichbare Qualifikation

+  Berufserfahrung, vorzugsweise im Krankenhaus- bzw.
Gesundheitssektor wiinschenswert (Quereinstieg ist méglich)

+  Praktische Erfahrung mit Krankenhaus- und
Managementinformationssystemen, bevorzugt TIPHCe

+  Sieverfiigen Uber analytisches Denken, Eigeninitiative und
Teamfahigkeit

+  IT-Affinitat sowie sehr gute Microsoft Excel-Kenntnisse

Belastharkeit, Flexibilitdt und sehr gute Leistungsbereitschaft

—+

Unsere Kultur

Wir sind eine bunte Mannschaft. Wir mdgen unsere Region mit ihren kulturellen +
Besonderheiten. Wir wissen um die Herausforderung, eine patientenorientierte +
Medizin, die Versorgung dlterer Menschen und die Fiirsorge fur Kinder und
Jugendliche mit wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Einklang zu bringen.
Damit setzen wir uns aktiv und kreativ auseinander. Wir ibernehmen
Verantwortung und versuchen, Entscheidungen und Handlungen zu erklaren -
das gilt fiir Mitarbeiter:innen, Patientinnen und Bewohner:innen gleichermaien.
Wir arbeiten gerne und lieben unsere Teams - und freuen uns selbstver-

standlich auch tber den wohlverdienten Feierabend.

Ihre Aufgaben

+  eigenstdandige Analysen

+  Plan- / Ist-Vergleiche und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

+  Weiterentwicklung des Konzernberichtswesens

+  Mitwirkung und Vorbereitung der
Krankenhausbudgetverhandlungen

+  Umsetzung operativer und strategischer Projekte auf
Konzernebene

+  Erstellung und Durchfilhrung von Prasentationen

+  Vorbereitung, Planung und Uberwachung von Terminen

Viele weitere Grunde fiir Paulus
+  sicherer Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag
+  Vergitung nach den Allgemeinen Vertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) inkl. einer betrieblichen
Altersvorsorge

Das passt?

Dann sollten wir uns kennenlernen. Bewerben Sie sich direkt online unter
www.lukas-karriere.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Fir Fragen steht Ihnen gerne Herr Pieper (Verbundbereichsleitung
Controlling der Kath. St. Paulus Gesellschaft)

unter der Rufnummer +49 2305 294-3004 zur Verfigung.

Unsere Leistungen

betriebliche Altersvorsorge
groRzligige Forderung von Fort-
und Weiterhildungen
Ferienfreizeiten fur Kinder
Jobticket

Mitarbeiter-App
Mitarbeitervorteilsplattform
Onboarding
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